
WIR BRINGEN DIE TALENTE
FÜR IHRE VISION

UNSERE
REKRUTIERUNGS-
ANGEBOTE

TEMPORÄR | FEST | KADER



Sie suchen Talente für Ihre offene Position und 
sind ratlos, wo Sie passende Fachkräfte finden 
und über welche Kanäle Sie an diese gelangen?
Wir unterstützen Sie gerne dabei. Gemeinsam er-
arbeiten wir ein Anforderungsprofil für Ihre Va-
kanz und empfehlen Ihnen passende Rekrutie-
rungsmethoden, Print- und Onlinemedien sowie 
originelle Suchkanäle.

Alles von A-Z
Wir finden nicht nur die richtigen Talente, sondern 
übernehmen auch die gesamte Selektion, führen 
Erstgespräche mit Kandidatinnen und Kandida-
ten, holen Referenzen ein und führen Assess-
ments durch.

Ihre Vorteile

Wir bringen die Talente für 
Ihre Vision und übernehmen 
zusätzlich die gesamte Selektion

Kombination aus persönlicher, 
individueller Beratung und lang-
jähriger Erfahrung am Schweizer 
Arbeitsmarkt

Grosse Auswahl an fortschrittli-
chen Rekrutierungsmethoden und 
Medien

Unser grosses Netzwerk sowie der 
Einbezug der anderen
Personal Sigma Geschäftsstellen

Regelmässiger Austausch zwi-
schen allen drei Parteien: Ihnen, 
den Bewerbenden und uns

Sauber aufbereitete, umfangreiche 
und hochwertige Kandidatendos-
siers

Unsere kostenlose Dienstleistung*

• Überprüfung der Datenbank und des Netzwerks nach 
geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten

• Einbezug der anderen PS Geschäftsstellen

• Persönliches Kennenlernen: Führen von Erstgesprächen mit Kandi-
datinnen und Kandidaten

• Elektronische Zustellung von passenden Kanditatenprofilen

Exklusiver Personalsuchauftrag 
auf Mandatsbasis

• Alle Dienstleistungen von Classic inklusive

• Gemeinsame Zusammenstellung von klassischen sowie modernen 
Medien und Rekrutierungsmethoden aus unserem Modulbaukasten 
(bspw. Active Sourcing, Performance Recruiting, Jobvideo etc.)

• Regelmässiger Austausch und Dossierpräsentation vor Ort

• inkl. Stellenmeldepflicht (Sie sparen CHF 99.00)

• Mandatspauschale *

Optimal auf Sie zugeschnitten

• Einzeln buchbare Dienstleistungen und moderne Rekrutierungs-
methoden wie Active Sourcing, Performance Recruiting oder das 
Jobvideo

• inkl. Stellenmeldepflicht (Sie sparen CHF 99.00)

• Kosten gemäss Ihrer individuellen Zusammenstellung*

Premium

Classic

PS
Recruiting

* Alle Kosten exkl. Vermittlungshonorar gem. AGB



C L A S S I C 
Für Sie unkompliziert, für uns selbstverständlich

Auswahlverfahren
Talente, die zu Ihrer Vakanz und Ihrem Unternehmen 
matchen, werden zu einem persönlichen Kennen-
lerngespräch eingeladen.

Anschliessend erhalten Sie auf elektronischem Weg 
das sauber aufbereitete Bewerberdossier und ent-
scheiden, ob Sie die Kandidatin bzw. den Kandidaten 
kennenlernen möchten. Die Kommunikation und Ko-
ordination übernehmen wir gerne für Sie.

Sie stellen uns Ihre Vakanz zu und wir überprüfen unsere 

Datenbank sowie unser persönliches und berufliches Netzwerk 

nach passenden Kandidatinnen und Kandidaten.

Diese Dienstleistung ist für Sie kostenlos. Bei einer erfolgreichen Vermittlung fällt ein
Vermittlungshonorar gemäss AGB an.

Dienstleistungen

01 Vakanzaufnahme 

zur Bedürfnisabklärung

04 Einholen von 

Referenzen

03 Erstgespräche mit Kandi-

datinnen und Kandidaten

02 Überprüfung der 

Datenbank und des Netz- 

werks

05 Elektronische Zustellung 

von passenden Kandidatenpro-

filen

Preis



PS
RECRUITINGONLINE

verschiedene
Onlineplattformen

PRINT
Printmedien
nach Ihrem

Wunsch

SPEZIAL
geeignete

Spezial-
plattformen
nach Ihrem

Wunsch

Unser Modulbaukasten
Gemeinsam erstellen wir einen individuellen, auf Ihre 
Vakanz abgestimmten Medienplan mit passenden 
Plattformen und Rekrutierungsmethoden zur Dis-
ponierung des Inserats.

Sie können im separaten Modulbaukasten «Premium 
– unsere Angebote» aus den Modulen «PS Recrui-
ting», «Online» und «Print» auswählen, welche Instru-
mente Sie zur Lancierung Ihrer vakanten Stelle nut-
zen möchten. Im Modul «Spezial» können Sie selbst 
Ideen und Plattformen einbringen, bei welchen wir 
gerne die Preise für Sie abklären.

P R E M I U M 
Personalsuchauftrag auf Mandatsbasis

Häufig sind interessante Kandidatinnen und Kandidaten nicht aktiv auf Stellensuche, 

jedoch offen für Jobvorschläge oder gar wechselfreudig. Mit unseren modernen 

Rekrutierungsmethoden finden wir auch passive, versteckte Talente für Ihre vakante Stelle.

Exklusivität
Als Premium-Kunde geniessen Sie viele Vorteile. 
Ihre Personalsuche (Premium) hat bei uns absolute 
Priorität und wir setzen alle Hebel in Kraft, um für Sie 
das passende Talent zu finden.

Preis
Gerne können Sie die Preise für die einzelnen Plattformen und Rekrutierungsmethoden bei uns anfragen. Die As-
sessments von Thomas International kosten zusätzlich, die entsprechenden Preise finden Sie auf unserer Web-
site. Zusätzlich zu den gewählten Medien wird eine Mandatspauschale zwischen CHF 2000.00 – CHF 6000.00 
(gemäss AGB) verrechnet. Bei einer erfolgreichen Vermittlung fällt zusätzlich ein Vermittlungshonorar gemäss 
AGB an. Gerne berechnen wir Ihnen die Kostenstruktur.

Dienstleistungen

01 Persönliche Vakanzauf-

nahme zur Bedürfnisab- 

klärung

04 Überprüfung der Daten-

bank und des Netzwerks

03 Verfassen eines Stellen-

inserats

06 Erstgespräche mit Kandi-

datinnen und Kandidaten

07 Einholen von 

Referenzen

09 Durchführung von As-

sessments (auf Wunsch)

08 Regelmässiger Austausch 

und Dossierpräsentation vor Ort

02 Gemeinsame Auswahl 

von Rekrutierungsmethoden aus 

unserem Baukasten

05 Gesamte Selektion

10 Stellenmeldepflicht; Sie 

sparen CHF 99.00 ein

Active Sourcing
Performance Recruiting

Jobvideo



Active Sourcing / Direct Search
Direktansprache von potenziellen Kandidatinnen 
und Kandidaten. Wir verfügen über hauseigene 
Recruiter, die sich laufend weiterbilden und auf di-
versen Plattformen an geeignetes Fachpersonal ge-
langen. Kandidatinnen und Kandidaten, welche wir 
vermittelt haben und Personen, die bei unseren Kun-
den angestellt sind, werden selbstverständlich nicht 
angeschrieben.

Performance Recruiting
Moderne Methode, welche vom Perfomance Mar-
keting abgeleitet wurde. Mit ansprechenden Social 
Media Kampagnen sowie einem zielgerichteten Tar-
geting wird die auserwählte Zielgruppe angespro-
chen. Anhand eines spielerischen, interaktiven Fun-
nels gelangen wir mit potenziellen Bewerbenden in 
Kontakt. Alle Massnahmen sind messbar und können 
deshalb laufend verändert und verbessert werden.

P S  R E C R U I T I N G 
optimal auf Sie zugeschnitten

Die optimale Lösung, wenn Sie nur einzelne Dienstleistungen buchen möchten, zum Beispiel 

«Active Sourcing / Direct Search». Dieses Angebot macht vor allem Sinn bei seltenen, sehr 

spezifischen Positionen, bei denen es schwierig ist, an passende Talente zu gelangen.

Recruiting

Preis
Die Mandatspauschale entfällt und Sie bezahlen nur jene Dienstleistungen, welche Sie ausgewählt haben. Gerne 
können Sie die Preise für die einzelnen Dienstleistungen bei uns anfragen. Die Assessments von Thomas Inter-
national kosten zusätzlich, die entsprechenden Preise finden Sie auf unserer Website. Bei einer erfolgreichen 
Vermittlung fällt zusätzlich ein Vermittlungshonorar gemäss AGB an.

Dienstleistungen

01 Persönliche Vakanzauf-

nahme zur Bedürfnisabklärung

03 Überprüfung der Daten-

bank und des Netzwerks

02 Verfassen eines Stellen-

inserats

05 Erstgespräche mit Kandi-

datinnen und Kandidaten

06 Einholen von 

Referenzen

08 Durchführung von As-

sessments (auf Wunsch)

07 Regelmässiger Austausch 

und Dossierpräsen- 

tation vor Ort

04 Gesamte Selektion

09 Stellenmeldepflicht; Sie 

sparen CHF 99.00 ein

Jobvideo
In einem kurzen, ansprechenden Video wird Ihre Va-
kanz vorgestellt. Ein Videoteam filmt bei Ihnen vor 
Ort den zukünftigen Arbeitsort, währenddessen eine 
Person aus Ihrem Unternehmen Sie als Arbeitge-
ber bzw. den Job vorstellt. Das Drehbuch wird auf 
Wunsch gemeinsam erarbeitet. Anschliessend wird 
das Video auf unseren Social-Media-Kanälen einge-
bunden und via bezahlte Kampagne verbreitet. 



Die Marke Personal Sigma steht seit 1969 an vie-
len Standorten in der Schweiz für kompetente, 
individuelle und persönliche Personalberatung im 
kaufmännischen/betriebswirtschaftlichen sowie 
technischen/handwerklichen Bereich. Durch die-
se Vernetzung erreichen wir eine stark veranker-
te, regionale Präsenz.

Unsere Mission ist es, Menschen zusammenzu-
bringen, die sich gegenseitig zum Erfolg verhelfen. 
Und dies tun wir jeden Tag mit viel Leidenschaft 
– für unsere Kunden sowie unsere Kandidatinnen 
und Kandidaten.

Unsere Unternehmenswerte

Wir sind
Personal Sigma!

Persönlich Individuell Smart

Regional Kompetent Passioniert

Unsere Philosophie
Wir sind Mitglied im Verband Schweizer Personal-
dienstleister swissstaffing, weil Qualität und Pro-
fessionalität für uns an erster Stelle stehen. Unser 
Handeln wird durch Transparenz, Diskretion und 
Vertrauen geleitet. Wir pflegen ein offenes Betriebs-
klima und legen viel Wert auf einen respektvollen 
Umgang untereinander. Swissstaffing legt diese 
Werte voraus, weshalb jedes Mitglied vor Aufnahme 
in den Verband ein Qualitätsaudit durchläuft und da-
nach alle drei Jahre rezertifiziert.



Personal Sigma Sursee AG
Christoph-Schnyder-Strasse 1A

6210 Sursee
Telefon 041 921 66 77

info@ps-sursee.ch
www.ps-sursee.ch
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