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«Wege entstehen dadurch, 
dass man sie geht».

Zitat von Franz Kafka

Einleitung und Angebot

Das dürfen Sie von uns erwarten
Wir freuen uns, dass wir Ihr Interesse mit unserem Dienstleistungsangebot wecken konn-
ten. Bei unseren Dienstleistungen stehen Respekt und Vertrauen an erster Stelle und ein 
Dialog findet immer auf Augenhöhe statt. Wir erachten Coaching als Hilfe zur Selbsthilfe und 
ermutigen Sie auf Ihrem eigenen Weg.

Unsere Sitzungen basieren auf dem systemisch, lösungsorientierten Ansatz und sind praxis-
nah sowie persönlich. Es ist uns wichtig, dass Sie als Kundin oder Kunde im Mittelpunkt 
stehen. Profitieren Sie von unserer langjährigen Beratungstätigkeit.

Bewerbungscoaching
Es stehen Ihnen drei Module für die optimale Selbstvermarktung im Bewerbungsprozess 
zur Verfügung:

• Modul 1: Bewerbungsunterlagen erstellen lassen
• Modul 2: Strategie für die Stellensuche
• Modul 3: Vorbereitung für das Vorstellungsgespräch

Die Module bauen aufeinander auf, können aber auch einzeln gebucht werden. Auf den 
nächsten Seiten erfahren Sie mehr über den Inhalt der einzelnen Module. Mit unserem 
Bewerbungscoaching sind Sie bestens für eine erfolgreiche Bewerbung oder das 
nächste Vorstellungsgespräch vorbereitet!
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Bewerbungscoaching
Steht bei Ihnen ein konkretes Vorstellungsgespräch an? Oder werden Sie erst beginnen, 
sich aktiv zu bewerben? In beiden Fällen benötigen Sie aktuelle und professionelle 
Bewerbungsunterlagen. Zudem wollen Sie top vorbereitet sein und wissen, auf welche 
Fragen Sie sich vorbereiten sollten. Dank unseres aufbauenden Bewerbungscoachings 
könnten Sie nicht besser vorbereitet sein auf den Bewerbungsprozess!

Was wird erreicht?
Unser Ziel ist es, dass wir Ihnen durch praxisbezogenes Bewerbungscoaching einen
optimalen Auftritt zur Selbstvermarktung übermitteln. Dabei orientieren wir uns an Ihren 
Bedürfnissen und kombinieren diese mit unserem langjährigen Branchen-Know-how. 
Zudem werden Ihre bestehenden Bewerbungsunterlagen aufgefrischt oder komplett von 
einem Profi erstellt.

Fünf gute Gründe für ein Bewerbungscoaching bei uns
 Sie kennen die aktuelle Praxis nicht mehr, da die letzte Bewerbung
 schon Jahre her ist.
 Sie bekommen immer wieder Absagen auf Ihre Bewerbungen oder
 Vorstellungsgespräche.
 Sie haben keine Ahnung, ob Ihre Unterlagen gelungen sind und
 wünschen sich ein ehrliches Feedback.
 Sie haben zu viele Angebote im Internet entdeckt und sind unsicher, 
 was richtig oder falsch ist.
 Sie wünschen sich eine professionelle Begleitung an Ihrer Seite.

Mit unserer Erfahrung und Professionalität sind wir genau der richtige Partner. Wir 
freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Kennenlerngespräch
Vor jeder Sitzung führen wir ein kostenloses, unverbindliches (telefonisches) Kennen-
lerngespräch durch. Dieses dauert ca. 20–30 Minuten. In diesem wird ihr persönliches 
Anliegen geklärt und unser Prozess erläutert. Selbstverständlich klären wir Sie auch 
über unsere Kostenstruktur auf.
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Unser Angebot
Alle Module sind auch einzeln buchbar.

Ort: Geschäftsräumlichkeiten der Personal Sigma Sursee AG
Zeitdauer: Je nach Angebot und Modulauswahl zwischen 1-2 Monaten
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Methodeninventar | Psychologische Tests
Entsprechend Ihrem Anliegen und Thema prüfen wir situativ den Einsatz der diversen 
Methoden. Nicht jede Methode ist für jede Situation geeignet. Gemeinsam finden wir 
die beste Lösung zur Bearbeitung Ihres Anliegens. Dabei legen wir Wert auf eine praxis-
nahe, verständliche und nachhaltige Vorgehensweise, die auf Ihre individuellen Bedürf-
nisse zugeschnitten ist. So stellen wir sicher, dass Sie nicht nur kurzfristig profitieren, 
sondern auch langfristig von den erarbeiteten Lösungen begleitet werden.
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Personal Sigma Sursee AG
Christoph-Schnyder-Strasse 1A

6210 Sursee
Telefon 041 921 66 77

info@ps-sursee.ch
www.ps-sursee.ch

© Alle Rechte vorbehalten.
Kein Teil dieser Dokumentation darf in irgendeiner Form (Druck, Fotokopie oder einem

anderen Verfahren) ohne schriftliche Genehmigung von Personal Sigma Sursee AG
reproduziert oder unter Verwendung elektronischer Systeme verarbeitet, vervielfältigt oder

verbreitet werden. Aus Gründen der Lesbarkeit wurde im Text die männliche Form verwendet.
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung für alle Geschlechter.
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